DOHODA
o zabezpeceni a vykonani suvislej praxe Studenta
¢islo 72/2023-BN

ClL 1.
Zmluvné strany
Objednavatel*:

Cirkevna stredna odborna skola sv. Terézie z Lisieux
Sidlo: Farska 5, Banovce nad Bebravou 957 01
Statutarny organ: Ing. Jana Virgovicova

ICO: 52089291

(dalej len , objedndvatel”)

Poskytovatel:

Obecny urad SiSov

Sidlo: Sisov €.63, 956 38 SiSov
Zastupeny/a: Ing. Elenou Valachovou

ICO: 00311138
(dalej len ,,poskytovatel”)

uzatvaraju

podla ust. § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika vzneni neskorSich predpisov
( dalej len ,, Obciansky zakonnik”) a stvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
tuto

DOHODU

O zabezpeceni a vykonani suvislej praxe Studenta (dalej len ,,dohoda“



CLIL

Predmet, ucel a ciel’
dohody

1) Predmetom tejto dohody je zabezpecenie suvislej praxe Studenta Skoly, uvedeného v mennom
zozname tejto dohody (Priloha 1), v dennej forme Studia, v Studijnom odbore socidlno-vychovny
pracovnik, vykondvanej na pracovisku:

Obecny urad SiSov

2) Cielom dohody je overovanie teoretickych poznatkov Studenta sSkoly a ich aplikacia v konkrétnych,
praktickych podmienkach poskytovatela, za Gcelom dosiahnutia potrebnej Udrovne
a pripravenosti Studenta na buduce povolanie v oblasti praktickych vedomosti v Studijnom
odbore socidlno-vychovny pracovnik pod dohfadom a odbornym vedenim odbornych
pracovnikov poskytovatela.

Cl. 1.

Doba, na ktort sa dohoda uzatvara

1) Tato dohoda sa uzatvara na dobu urciti od 1.6.2023 do 30.6.2024. Suvisld prax Studentov bude
uskutocnovana v Skolskom roku v termine podla dohody s poskytovatelom v trvani 2 tyZzdrov —
10 pracovnych dni. Pracovny Cas Ziaka je 6 hodin denne.

Cl. Iv.

Cena plnenia

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie predmetu tejto zmluvy je bezodplatné.

Cl. v.

Prava a povinnosti ucastnikov dohody

1) Povinnosti poskytovatela:

a) Zabezpedit suvislu prax pre Studenta skoly,

b) poverit organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentovi
odbornu pomoc a odborné vedenie pocas suvislej praxe,

c) pred ndstupom na suvislt prax v sulade s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov zrozumitelne a preukazatelne oboznamit kazdého Studenta
s potrebnymi informaciami a pokynmi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci platnymi pre pracoviska a priestory poskytovatela, najma informaciami podla § 7
ods. 6 pism. a) aZ c) zakona ¢. 124/2006 Z.z., toto oboznamovanie vykona povereny
zamestnanec pracoviska poskytovatela,



d) pri nastupe na suvisli prax oboznamit Studenta s pracovnym reZzimom pracoviska
poskytovatela, jeho zaradenim pri vykondvani suvislej praxe, ulohami z toho
vyplyvajucimi a s vedenim povinnej dokumentacie,

e) zadava ulohy pocas praxe, uskutocriuje rozbor svojej ¢innosti, konzultuje vopred Cinnost
ziaka s prijimatelmi socialnych sluZieb, pripadne poradi pri vybere dalsich prostriedkov,
vhodnych postupov, metdd a foriem

f) vytvorit $tudentovi primerané podmienky, v ktorych méze efektivne napliat ciele a ucel
praxe definované v tejto dohode,

g) vytvorit priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k naplfianiu cielov pracoviska,

h) zohladnit relevantné poziadavky a ofakdvania Studenta k obsahu a priebehu suvislej
praxe

i) povereny zamestnanec pracoviska sa zucastiiuje na Cinnosti Studenta, rozborov jeho
¢innosti, kladie otazky, vysvetluje

j) do hodnotiaceho formulara zaznamendva dochadzku Ziaka (Priloha 2)

k) na konci suvislej praxe vypracuje slovné hodnotenie Studenta

2) Povinnosti studenta:

a) riadit sa pokynmi osoby oprdvnenej riadit Cinnost pracoviska poskytovatela (plne
odborne spdsobilej) a pripadne aj pokynmi dalSich odborne spdsobilych oséb (pokial
k tomu budu fiou poverené) ;

b) o priebehu predmetnej suvislej praxe si vedie dennik praxe — zaznamenava pisomné
pripravy, vlastné postrehy, namety, zavery

c) reSpektovat a dodrZiavat vsetky nariadenia a predpisy platné pre poskytovatela a pre
osoby zabezpecujuce jej ¢innost, vratane pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pravnych predpisov ochrany pred
poZiarmi a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, s ktorymi bol Student
preukazatelne oboznameny;

d) pocinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia vlastného, os6b vykonavajucich
¢innost v sidle poskytovatela, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku a k bezdévodnému
obohateniu;

e) dodrziavat mlcanlivost o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
suvislej praxe v sidle poskytovatela (aj po skonceni Studentovej suvislej praxe) podla
véeobecne zaviaznych pravnych predpisov, upravujuicich tuto povinnost;

f) po dobu vykonavania suvislej praxe byt primerane obleceny, podla pozZiadaviek

g) porusenie anedodrZiavanie pokynov poskytovatela sa posudzuje ako porudenie
Skolského poriadku so vsetkymi désledkami pre hodnotenie, prospech a spravanie ziaka

h) absolvuje savisli prax v plnom rozsahu, a dni nepritomnosti doloZi lekarskym potvrdenim
po ndvrate zpraxe, viacdriovl absenciu nahlasi ihned triednemu ucitelovi

a zodpovednému zamestnancovi poskytovatela, vymeskané dni nahradi podla pokynov

Pri vykone odbornej praxe v sidle poskytovatela, na zaklade tejto dohody, ma Student pravo:

a) navytvorenie takych podmienok pre vykon suvislej praxe zo strany poskytovatelai
Skoly , ktoré Studentovi umoznia riadne splnenie jej Gcelu v zmysle ¢l. II. tejto dohody a
platného Studijného programu skoly,



3) Povinnosti skoly (objedndvatela):

a) poskytne menny zoznam Studentov zaradenych na pracovisko poskytovatefa a naplh

suvislej praxe za jednotlivé ro¢niky

b) oboznadmit Studentov s ciefom, ucelom a ostatnymi relevantnymi skutocnostami

odbornej praxe,

c) poucit Studenta o jeho povinnostiach, ktorymi bude v priebehu vykonu odbornej praxe

viazany,

d) v sulade s prislusSnymi ucebnymi osnovami v ramci platného Studijného programu
zrozumitelne a preukdazatelne oboznamit Studentov s prdvnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami
bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri préci, zasadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi, s existujucim a predvidatefnym
nebezpedenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu sposobit na zdravi, a s ochranou
pred nimi, so zakazom vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykonavat
¢innosti, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie Studentov

e) v pripade potreby poskytnut podporu a konzultaciu v moznych krizovych situaciach, ku

ktorym méze dojst v priebehu praxe,

f) vyuzivat' skGsenosti Studentov ziskané v priebehu odbornej praxe len pre potreby vyucby

a vedy.

Cl. V1.
Zodpovednost za skodu

1) Prava a povinnosti zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod sa riadia prislusnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vo vdzbe na druh a rozsah moznej Skody na
strane ucastnikov dohody.

2) Pri urceni spésobu a rozsahu nahrady i v ostatnych otdzkach zodpovednosti za Skodu sa
Gcastnici budu riadit najma ustanoveniami § 415 az § 450 Obcianskeho zakonnika v platnom
zneni ako aj prislusSnymi ustanoveniami suvisiacich, vSeobecne zdvaznych pravnych
predpisov upravujicich uvedenu oblast.

¢l. vil.

Ostatné dojednania

1) Pocas vykonu predmetnej suvislej praxe Studentovi ostava jeho pravne postavenie
Studenta strednej Skoly nezmenené, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotného,
nemocenského, déchodkového, a pod.), v zmysle platnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, a tieZ v pripade Urazu i vo vSetkych ostatnych pripadoch

2) Naklady na ubytovanie, cestovné astravné, ktoré vzniknu Studentovi v suvislosti
s vykonom odbornej praxe si Student hradi séam




¢l. vi.

Zaverecné ustanovenia

1) Tato dohoda sa uzatvara v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a suvisiaci vSeobecne
zavaznymi pradvnymi predpismi.

2) Pravne vztahy zmluvnych touto dohodou blizsie neupravené sa riadia pravnymi predpismi,
uvedenymi v ods. 1 tohto ¢lanku dohody.

3) Pripadné spory budu zmluvné strany prednostne riesit dohodou na zaklade vzajomného
rokovania.

4) V pripade, ak niektoré ustanovenie tejto dohody je alebo sa stane neplatnym (i
neucinnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaju platné
a ucinné. Zmluvné strany sa v takom pripade zavazuju dodatkom k tejto dohode nahradit
neplatné ¢i neucinné ustanovenie ustanovenim platnym ¢i uéinnym, ktoré Co najlepsie
zodpovedad poévodne zamyslanému Uucelu ustanovenia nepiatného ¢i neucinného. Do
uzavretia takého dodatku plati zodpovedajlca pravna uprava vieobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

5) Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomne, vo forme
dodatku k dohode, podpisaného zastupcami oboch stran.

6) Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy ucastnik dohody obdrzi po
jednom exempldri dohody.

7) Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

V Sigove, dia /ﬂbiz /q/& V Banovciach nad Bebravou, dia: 5.5.2023

Za objednavatela:

Za poskytovatela:

Ing. Elena Valachova Itg. Jana Virgovicova

starostka obce Sisov raditelka CSOS sv. Terézie z Lisieux



Priloha 1:

Menny zoznam Studentov:
- upresnime pred nastupom na prax

Rozsah suvislej praxe pre 1. ro¢nik:

Studenti sa v rdmci odbornej praxe oboznamuju s dokumentaciou vedenou pri priamom
kontakte s klientom socialnej prace s dorazom na oboznamenie sa so socialnymi problémami
klientskych skupin, moZnostami rieSenia nepriaznivej socialnej situacie a konkretizaciu
jednotlivych etap pri préci s jednotlivcom. Zo strany Ziakov ide o pozorovanie prace socidalneho
pracovnika vstupujuceho do kontaktu s klientom.

Rozsah suvislej praxe pre 2. rocnik:

Studenti druhého roénika nadvizujd na poznatky z prvého roénika, pricom su vedeni ku
komunikacii s klientmi v zariadeniach socidlno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately. Pod
dozorom socialnych pracovnikov vstupuju do priameho kontaktu s klientom podla zariadenia.
Vystupom odbornej praxe je realizacia dvoch aktivit priamo s klientom, s uvedenim spdtnej
vazby klienta.

Rozsah suvislej praxe pre 3. ro¢nik:

Ziaci tretieho ro¢nika pocas priebeinej praxe vstupuju do priameho kontaktu s klientskymi
skupinami vo vybranych zariadeniach, kde nastupuje priama praca so skupinou. Na zaklade
ziskanych vedomosti Ziaci pripravuju plan prace s konkrétnou skupinou, v ktorej komunikuju,
doprevadzaju a monitoruju osobnostny rozvoj klienta, stanoveny podla individualneho planu
rozvoja. Su kontrolovani a hodnoteni socidlnym pracovnikom, pricom ich vystup smeruje
k samostatnému koordinovaniu klienta, s ohfadom na kooperaciu skupiny.

Pocas suvislej praxe, realizuju samostatne aktivity s klientmi. Vystupom je sprava z daného
zariadenia s konkrétnym obsahom priameho kontaktu s klientom.




Priloha 2:

S

Cvi¢na institucia:

MIK
A

Meno zodpovedného pracovnika:

Meno Ziaka, trieda:

CIRKEVNA STREDNA ODBORNA SKOLA

sv. Terézie z Lisieux v Banovciach nad Bebravou

HODNOTIACI FORMULAR — SUVISLA PRAX

Dochadzka:
Datum: Ziak Datum: Ziak
(1. tyzden) pritomny/nepritomny: | (2. tyzden) pritomny/nepritomny:

Slovné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie suvislej praxe Ziaka

Datum a podpis zodpovedného pracovnika:

---------------------




